
厦门大学在校全日制研究生应聘教学助理岗位申请表

	姓    名
	
	年  龄
	
	性  别
	

	攻读学位
	
	年  级
	
	导  师
	

	就读院系
	
	专    业
	

	学号
	
	联系电话
	
	QQ
	

	个人简历
	

	应聘岗位
	
	助教课程
	
	任课教师
	
	起止时间
	

	周课时/周数
	
	授课对象
	
	授课班级
	
	学生人数
	

	申

请

条

件
	1．□ 上一聘期考核结果为              ；

2．□ 具有教师资格证书；

3．□ 曾经担任过           学校《             》、《             》课程（研究生□  本科□  大专□）的讲授工作；

4．□ 曾经担任过           学校《             》、《             》课程（研究生□  本科□  大专□）的助教工作；

5．□ 在本学科领域已发表论著    篇（部）（其中独撰或第一作者署名
     篇/部）；

6．□ 曾有其他相关经验：研究助手□、培训或教育经验□、管理经验□；

7．□ 已阅读本科课程研究生助教岗位职责；
8．□ 本人虽然没有助教经验，但有能力胜任助教工作。因为：

本人承诺：上述情况属实，本人能够胜任助教工作，并愿努力配合任课教师，认真做好助教工作。

                  申请人：             年   月   日

	任课教师意见
	1．□ 该生可以胜任本课程的助教工作，同意接收。

2．□ 不同意接收。

                        签字：              年   月   日 

	系（所、部）

主管领导

聘用意见
	1．□ 同意聘用该生为本课程教学助理。    2．□ 不同意聘用。

                        签章：              年   月   日

	单位聘任委员会聘用意见
	1．□ 同意聘用该生为本课程教学助理。    2．□ 不同意聘用。

聘任委员会主任（签章）：               年   月   日


厦门大学教学助理岗位应聘资格考评表

试讲内容：                        试讲地点：            试讲时间：     年  月  日 

	应 聘 人
	
	攻读学位
	
	最后毕业院校
	

	就读院系
	
	专业
	
	年级
	
	导师姓名
	

	助教课程
	
	修课对象
	
	任课教师
	

	评分项目
	教学质量

（30%）
	表达能力讲课技巧

（30%）
	综合素质

（20%）
	科研能力

（10%）
	仪    表

（10%）
	总    分

（100%）

	分    数
	
	
	
	
	
	

	考评结果


	1. □ 优秀      2. □ 良好      3. □ 合格      4. □ 不合格

	聘用意见


	1. □ 同意聘用；   2. □ 不同意聘用；   3. □ 弃权。

考评教师签名：                年   月   日

	说    明
	1．分数设定：优秀：90～100分；良好：80～89分；合格：70～79分；不合格：69分及以下。

2．聘用标准：原则上，总分在70分及以上者，方能聘用；总分在69分及以下者不能聘用。


本科课程助教岗位职责
1. 协助任课教师进行课程建设（包括制作多媒体课件和编写教学资料等）；
2. 在任课教师的指导下承担课程的辅助性工作，包括点名、辅导、答疑、批改作业和试卷，但任课教师必须提供标准答案和评分标准，教学助理不得帮助任课教师准备考试题；
3. 协助指导教师指导学生实验、实习或社会实践；

4. 教学助理必须全程参加听课，将教学助理的答疑、辅导时间、地点在教学助理聘任后的一个星期内报送教务处，教务处将安排教学督导组随机抽查。教学助理无故不参加听课或发现未认真履行职责，将视情况扣减津贴直至解聘；
5. 负责每堂课登记学生考勤，期末将考勤表交教学秘书；

6. 每学期课程结束协助教师收集整理课程档案交教学秘书；

7. 期末将助教考核表交教学秘书计算津贴。
本人承诺：上述岗位职责已仔细阅读，本人能够遵守岗位职责，并愿努力配合任课教师，认真做好助教工作。

                                      申请人签名：
                                         年   月    日

